 Budapest Foviros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat

 Képvisel-testilletének

L Jézsefvél‘ osi Polgarmesteri Hivatal Etikai Szabalyzata



AZ ETIKAI SZABALYZAT CELJA

Az Etikai Szabdlyzat megalkotasanak célja, hogy a Budapest Févdros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Polgdrmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése
érdekében meghatdrozza a Hivatal koztisztviselGitél a szervezeten beliil és a kiilsé
kapcsolatokban is elvart ~ kitelez6en alkalmazando munkajogi szabdlyként funkciondlo -
magatartdsi, viselkedési normdkat, melyek segitséget nyujtanak a kézszolgalat ellatisahoz,
és védelmezik a hivatdasukhoz mélté magatartdst tanisité koztisztviseldket.

Ennek érdekében a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX, torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a koztisztviselOi hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmdt, valamint az etikai
eljgrds szabadlyait a Budapest Févdros VIIL keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat képviseld-
testiilete az alabbiak szerint allapitia meg:

AZ ETIKAI SZABALYZAT HATALYA

Az Etikai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Hivatal
koztisztviselGire,  kozszolgdlati  iigykezelGire, —munkavdllaldira (a  tovdbbiakban:
koztisztviseld).

A Szabalyzat meghatdrozza a hivatali tevékenység gyakorlasa sordan, valamint azon kiviil

kovetendd és elvarhato magatartasi szabalyokat.

I A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A kdztisztviseld

a) hivatasa gyakorldsa soran koteles betartani Magyarorszag Alaptérvényét és a
Jjogszabalyokat, tiszteletben tartani a demokratikus berendezkedés alapértékeit és az
emberi méltosaggal, szabadsaggal, egyenldséggel, szolidaritassal, polgari jogok
gyakorlasaval és azok érvényre juttatasaval kapcsolatos alapvetd értékeket;

b) torekszik a jogbiztonsag védelmére, valamint az igazsagos ¢€s méltanyos
jogszolgaltatasra;

¢) feladatainak ellatdsa soran a nemzet- és 6nkormanyzat érdekeit mindenkor szem eldtt
tartja, Magyarorszag és Jozsefvaros javét szolgalja;

d) feladat-, illetve hataskérében eljarva szem eldtt tartia a kézérdeket és elutasitia a
korrupcié minden formdjat,



= "'e) feladatait ~partatlanul, szakszertien és nagyfoki alapossaggal, munkatérsaival
, vegyuttmukodve végzi, vezetdi felé szakmailag elkotelezett; B

L ﬂ a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesztese soran a johzszemuseg és tzsztesseg a
o kovetelmenyenek betartdsdaval jar el; - R e T B

g) mind a munkahelyén, mind pedig azon kiviil megdrzi hivatasrendjének méltdosagat,

 tartézkodik minden olyan magatartastol, amely - figyelemmel a tarsadalom altalanosan

- elfogadott erk01051 normalra - a kozszolgalat 1rant1 tlsztelet es blzalom csorbltasarab o

R allelmas;

W) feladatat az egyenld bdndsmod kivetelményének betartasaval latja el , hatdskdrét a

ax : -személyiségi jogok tiszteltben tartasaval zaklatast vagy megfelemlztest megvaloszto o

- magatartas nélkiil gyakorolja;

) tiszteletben tartja az tgyfelek és a munkatarsak magdnszférdjat és integritdsdt, az
- dltala megismert, illetve kezelt szemelyes adatok vedelmet az erre vonatkozo -
- Jogszabalyok szerint betartja; o SRR ' ’

. j) elkételezett a negatzv kornyezetz hatasok es a humanegeszsegugyz kockazatok ﬂ
R -csokkentese irdnt. - L - ST

:‘ % "‘ g II A MUNKA VEGZESSEL KAPCSOLATOS ES A MUNKAHELYEN KI VULI
. MAGATARTASRA VONA TKOZO ETIKAI NORMAK '

1. A koztisztvisel6 feladatainak ellatasa soran koteles a jogszabalyoknak és a hatdridSknek a
. megfelelSen eljarni, a vezetdi utasitdsoknak megfelelden végezni munkajat. '

2. A koztisztviseld munkgjat szakértelemmel €s koriltekintden koteles ellatni, ennek
 megfeleléen a rabizott iigy, vagy egyéb feladat elvégzéséhez sziikséges adatok és

‘ .informécidk, illetdleg a vonatkozé és kapcsoldédd joganyag megismerésére torekszik, _
- figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozo ugyek \vitele sordn alkalmazando es_ S

L elsajatltando jogszabalyok valtozasait.

.4 koztisztviseld a dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladalkorebe tartozo kozugyekben oo .

i

B . partatlanul targyilagosan tamogassa a vezetést. - - Lo

P . A koztisztviselOnek tigyelnie kell a Hivatal eszkozeinek, eroforrasaznak rendeltetesszeru a

komyezetet kzmelo és gazdasagos felhasznalasara o




5. A koztisztviseld betartia a kornyezetvédelmi, kozegészségiigyi, biztonsagi elbirdsokat,
elésegiti a munkavégzéssel egyiitt jaro negativ kornyezeti hatdsok, humdnegészségiigyi
kockazatok csékkentését.

6. A koztisztviseldnek torekednie kell személyes szakmai fejlodésére, valamint arra, hogy
onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bovitse ismereteit.

7. A koztisztviseld munkatdrsaival valé hivatalos és magdanérintkezéseit a kdlcsonds
tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitdson alapulé magatartdsvezérelje.

8. A hatdridére torténd mindségi feladatelldtas megkoveteli, hogy a koztisztviselok szakmai,
tdmogaté munkakapcsolatban dlljanak egymdssal. A mds munkakort is érintd feladatokat
a szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymds kozétti kapcsolataban a
munkatdrsak  dOsszehangolt, egymdst tamogato munkavégzéssel, feleldsségteljes
egyiittmiikodéssel végezzék.

9. A koztisztviselé partatlanul koteles munkdjat végezni, dontéseiben, eljarasaban személyes
érdek, csaladi, vagy barati kapcsolat, politikai meggy6zodés, illetéleg anyagi szempont
nem befolydsolhatja, térekedni koteles tovabba mindezek puszta ldtszatanak elkeriilésére
is.

10. A kiztisztvisel§ érvényesitse az egyenld elbands elvét, tartézkodjon minden Onkényes
intézkedéstél és a hdmrdnyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdjatol.  Keriilje a
nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tdarsadalmi hovatartozdson, genetikai
jellemzbkon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egvéb meggydzédésen, tulajdonon,
vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, életkoron, szexudlis bedllitottsagon, stb. alapulo
indokolatlan diszkriminacionak még a latszatdt is.

11. A kéztisztviseld a dontési jogdt az iigy Osszes koriilményét figyelembe véve, az

" aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoto dltal meghatarozott cél

eléréséhez sziikséges lehet legkisebb érdeksérelmet, illetve idoveszieséget okozzdk az
igyfél szamdra, annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzak.

12. A koztisztvisel6 az ligyfelekkel szemben kell6 udvariassaggal koteles viselkedni, az ligy
természetének megfeleld tapintattal és figyelemmel jar el, a feladat- és munkakdrébe
tartozd, valamint az tgyfél altal sajdt iigyében jogosan kért és indokolt tajékoztatast,
szitkséges felvilagositast megadja.

13. A koztisztvisel§ dontéseit a jogszabdlyok adta keretek kozott mindig a legjobb szaktuddsa
szerint, valamennyi kériilményre figyelemmel hozza meg.

14. A kiztisztviseld a feladatait a jog és az etikai normdknak megfelelden teljesitse. Nem
egyértelmilen szabdlyozott egyedi esetben, amikor a rendelkezésre allo cselekveési

~4.




: lehetoségek iitkdznek a jelen Szabdlyzatban rogzitett etikai alapelvek dltal kézvetitett
- értékek valamelyikével (etikai dilemma), a koztlsztwselo koteles hzvatall felettesetv
o ta]ekoztatm és utasztasa szermt eljarni. L SO _ o

15, A koztisztviseld a dontés megalapozottsigdnak és az eljards szakszertiségének

e ‘:"‘ellenérizhetésége, illetdleg az atlathatoség érdekében koteles a figyelembe vett adatokrol

- -és az ligy megitélése szempontjabdl jelentds egyéb koriilményekrdl a sziikséges és

- ~indokolt mértékben tajékoztatni a dontésért felelds hivatali felettesét, vezetdjét. Tilos
o “elhallgatni minden olyan - akér hivatalos uton, akér més médon tudomésara jutott -

. informécidt, amely alkalmas lehet az érdemi dontes az ugyv:tel 1lletoleg az elJarasv o
’ fvalamely lényegi elemének befolyasolasara. - S T S

 1,6. A koztisziviseld nem élhet vissza hivatali beosztdsdval, a kezelésében dll6 kizpénzekkel,

2  {‘ vagyonnal, vagy szolgdltatassal, tovabba azokkal az informdciokkal, amelyek hivatali
munka}a soran jutottak a tudomdsdra, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok ,
egyem érdekeinek elémozditdsdra. o . - ' '

1 7 A koztisztviseld koteles keriilni a hivatali és személyes adatok nem jogszerii célbdl torténd o
feldolgozasat, illetve az ilyen adatoknak felhatalmazassal nem rendelkezo szemelyek R
reszere torteno tovabbitasar. . » R - : L

:'18 A koztisztviseld koteles szigorian és kovetkezetesen fellépni a korrupcié valamennyi
| ~ + form4javal szemben. K&teles tovdbbd munkéja sordn az dnkormanyzati vagyon megovasa

B ~érdekében  szitkséges, téle elvarhaté minden intézkedést megtenni. A kozvagyon
- sérelmével jaré, az onkorményzat érdekeit csorbitd, vagy egyéb hasonlé jellegii
. ; ' v1sszaelest a tudomasra Jutast kovetoen haladektalanul 3e1ezm koteles az 1lletekes vezetov

- 19. A koztisztvisel hivatalos mikddésével Ssszefiiggésben, illetdleg arra tekintettel nem
- fogadhat el tgyfelektdl, szerzédéses partnerektdl (rajuk tekintettel méstél) nagyobb
‘v'-,"'értékﬁ, a szokdsos mértéket meghaladé ajandékot, vagy barmely mas jogtalan elényt,
- ennek igéretét pedig koteles visszautasitani. Ebben a korben nagyobb értékii ajandéknak,
v Eilvlet('ileg jogtalan eldénynek tekintendd minden olyan a jelképes, szokasos mértékii
: E ajandékozast meghalado dolog, szolgaltatds (pl. koleson, haladék, szivesség, stb.),
amelynek akéar anyagi, akdr erkdlesi értelemben kifejezheté értéke van, és amelyhez a
 kéztisztviseld ellenszolgaltatas nelkul vagy kedvezobb feltetelek meilett 30gtalanul Ju’e
- ‘Vagy jutna hozza. Lo SRR S

20 A koztisztvisel6 jogosult és koteles a feladatkorébe tartozd tigyek intézése soran kialakult
 esetleges szakmai vita keretei kozott a felettese figyelmét felhivni a megalapozott,
- & ; jogszabalyoknak megfelelé érdemi dontés kialakitdsa szempontjabol relevans szakmai
. érvekre, ebben a korben a mar kialakult tobbségi allasponttal ellentétes szakmai R
L ‘véleményét széban, irasban egyarant kifejtheti, a vezetd dontését azonban - a 5




21

22.

23.

kézszolgalati tisztviseldkrd] szold 2011. évi CXCIX. torvény 78. §-aban foglalt eldirasok
keretei kozott és az dllamhdztartasrol sz610 torvény végrehajtdsardl szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 54. § (3), (4) bekezéseiben foglaltak figyelembe vételével - szakmai
meggydzddése ellenére is koteles végrehajtani. A koztisziségviseld e jogaval gy élhet,
hogy a szakmai vita az Onkormdnyzat érdekeit szolgdlé hatékony és gyors iigymenetet ne
akadalyozza.

A kbztisztvisel§ a feladatait az emberi mélidsdg feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze,
ugyintézését és a koztisztviselGi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empdtia, a
segitségnyujtds, a szocidalis érzékenység és a bizalom jellemezze.

A koztisztviseld - beosztastdl fliggetleniil - munkatarsaival szemben is kelld
udvariassaggal tartozik, a kozhivatal szelleméhez mélté hangnemben és formaban koteles
kifejeznie szakmai es egyéb allaspontjat. E kotelezettség a hivatali parbeszéd valamennyi
form4ja vonatkozasaban érvényes. A fenti eléirasok mellett a kozszolgélati tisztségviseld
feletteseivel szemben a vezet6i tisztséggel jard tekintélynek megfeleld magatartast koteles
tanusitani.

A koztisztviselé a hivatalhoz méltd allapotban, tisztdn, a beosztastol fiiggd mértékben ,
apoltan, a szervezeti kulturanak, a hivatalt Svez koztiszteletnek megfeleld, az tigyfelek és
a munkatarsak felé tiszteletet kifejezd, kulturdlt oltozékben koteles munkahelyén
megjelenni. A koztisztviseld koteles a munkaidé alatt munkavégzésre képes dllapotban
munkat végezni, tilos a hivatalban tudatmodosité szerekt6l (alkoholtol, élvezeti szerektdl,
kabitoszertSl) befolyasolt allapotban munkavégzés céljabol megjelenni vagy tartozkodni.

24. A koztisztviseld mindenkor felelosséggel tartozik a hivatalba és tisztviseldibe vetett

25.

bizalom, a hivatasrend becsiiletének megbrzéséért. Ennek megfeleléen tartdzkodni koteles
a koztisztvisel6i hivatassal, a kéz szolgdlatidval Gssze nem egyeztethetd életviteltSl,
megnyilvanulasoktol a munkahelyen kiviil is. Ebben a korben a tisztségviselé -
figyelemmel a hivatal szakmai integritdsa melletti elkotelezettségre és a vezetokkel
szembeni lojalitasra - tartézkodni koteles minden olyan megnyilatkozastol, amely -
fliggetlentil -annak formégjatol - a Hivatal, avagy annak valamely vezet6 beosztast
tisztségviseldjének személyes, illetéleg szakmai megitélését hatranyosan befolyasolna,
tekintélyét alaasna.

A hataskoroket kizardlag abbol a célbol lehet gyakorolni, amelyekre a vonatkozo
rendelkezések felhatalmazdst adnak. A koztisztvisel§ kiilonosen kiteles tartozkodni attdl,
hogy hataskorét indokolatlanul tullépje, e hatdskirdket olyan célra hasznalja, amelynek
nincs jogalapja.

26. A koztisztviselG munkahelyét nem hasznalhatia politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és

tartozkodik minden olyan, kiilénosen politikai tevékenységtdl, vagy dllasfoglaldstol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

6.




- 27. A koztisztviseld ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapesolatot olyan
. .szervezettel, dllandd, vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége

Jogszabalyba utkozzk dzszkrzmmatzv vagy a koztzsztvzseloz hzvatashoz f zodo kozbzzalmat_ L
vi,sertz ‘ : S e o O , S

28 A koztisztviseld tartozkodjon mdsok jo hirnevét, hitelét serto szubjektzv velemenyek -
allztasatol hiresztelésétdl, illetve erre utalé magatartdstol. A '

; 29 A koztisztviseld kelld eldvigydzatossdggal jarjon el a vilaghdlo haszndlatakor, kizdrdlag
S ‘olyan nyilatkozatot tegyen, informdciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely
o '_kozszolgalatz hzvatas meltosagat nem csorbzya a szatal tekmtelyet nem sertz

i N III A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
I TAMASZTOTT TOVABBIETIIMIKOVETELMENYEK N

“1. A vezetd a koz szolgélata iranti elkdtelezettség, a munkamordl és a munkakapcsolatok

- alakitdsa terén tanusitott személyes példamutatasaval is koteles elOsegiteni azon cél
megvalosulasat, hogy az iranyitasa alatt allé tlSZtVlSGlOk az L és II cunben foglalt‘ . :
e ‘:;hzvatasetzkaz alapelveket és normdkat megtartsak. E '-

2. A vezet6 az iranyitésa al4 tartozo szervezeti egység feladatainak meghatdrozasa, a munka

- megszervezése sordn, a hatékony, eredményes és gyors iigyvitel érdekében koteles a
~tisztviselok egyenlé és ardnyos terhelésére torekedni, ugyanakkor figyelembe veszi a o

v beosztottak képességeit, adottsigait és - az indokolt mértékig - az adott munkatars

L ‘személyes korililményeit, egészsegligyi allapotat, illetve veszélyeztetettségétis. - o

3 A vezetd a munkavégzés koordinalasa, a tisztviselok utasitdsokkal valé ellatasa, az

- . egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az elézdekhez kapcsolddd folyamatos

- szamonkérés soran kovetkezetesen, az irdnyitdsa ala tartozo szervezetl egyseg optlmahs o
"'mukodeseert viselt felelosseg tudataban koteies eljarm ' -

"4, A vezetének az altala iranyitott szervezet céljai elérésén és érdekei érvénmyesitéséen tul
" biztositania kell a tobbi szervezeti egységgel, érintett szervezettel valé eredményes

‘ .:‘egyiittmﬁkddést' eld kell segitenie a tamogato konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer,
valamint a kolcsonos blzalmon alapulo ktegyensulyozott munkahelyz legkor kzalakztasat es
megorzesef L C : v T L :

5. A vezetd tartézkodjon a beosztottai emberi méltosdagat sértd magatartdstol, kijelentésektdl, _
- cselekedettdl, feladatdt a munkatdrsaitol elvdrt szakmaz és mora[zs kovetelmenyeknek I
ﬁmegfeleloen peldamutatoan lassa el D o

D o

7



6. A vezetd legyen munkatdrsaival igazsdgos, kévetkezetes és méltdnyos, rendszeresen
végzett ellendrzd tevékenysége sordan alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjdval
szemben, a diszkreciondlis jogkorben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés,
illetve az anyagi és erkolcsi elismerés soran - a szubjektivizmust mellzve - a targyilagos
ertékelés modszereit érvényesitse.

7. A vezetd iigyeljen arra, hogy munkatdrsai hivatasukhoz mélté magatartdst tanusitsanak,
lépjen fel - a személyiségi jogokat és az emberi méltosdgot tiszteletben tartva - a
koztisztvisel6khoz méltatlan magatartds minden megnyilvinuldsa ellen, és ennek kapcsan
Jjuttassa érvényre a Szabdlyzatban megfogalmazott értékrendet.

V.  ELJARASI SZABALYOK

1. Az etikai eljaras célja a munkavégzés hatékonysaganak és szinvonaldnak megdrzése, a
kozszolgalat méltosaga iranti feleldsség elmélyitése érdekében az Etikai Szabdlyzat
el6irasainak kovetkezetes betartatdsa.

2. Az etikai eljaras alapja az etikai vétség. Etikai vétséget kovet el a Polgarmesteri Hivatal
azon koztisztvisel6je, aki az Etikai Szabalyzat szellemével és céljaival ellentétes
cselekményével vagy mulasztdsdval annak valamely eléirdsat tudatosan, avagy
hanyagsagbdl fakadé médon megszegi. Amennyiben a széban forgd magatartas, vagy
mulasztds fegyelmi eljaras lefolytatasat alapozza meg, Ggy a kozszolgalati tisztvisel6krol
52610 2011. évi CXCIX. toérvény szerint kell eljarni.

3. Etikai vétség esetén alkalmazhaté szankcié a figyelmeztetés és a megrovas.
Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az dsszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartdsra valé felhivds elegendd az etikai biintetés céljdnak eléréséhez. Megrovdst
kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az etikai vétség sulyossaganak
nyomatékos kifejezése is sziikséges.

4. Ftikai vétség észlelése esetén a Polgarmesteri Hivatal barmely dolgozdja jogosult irasos
feljegyzésben vagy anonim bejelentés megtételére biztositott weboldalon keresztiil jelezni
az &ltala tapasztaltakat a jegyz6 felé (megjeldlve az Etikai Szabalyzat megsértemi vélt
rendelkezését).

5. A nyilvanvaléan alaptalan, rosszhiszemii feljegyzés visszaélésszerli benyujtisa a jelen
Etikai Szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétségnek tekintendd.

6. A jegyzd sajat hataskorben megéllapithatja, hogy a feljegyzésben, illetve az anonim
bejelentésben megjeldlt esemény, magatartds nyilvanvaléan nem ltkozik az Etikai
Szabalyzat elbirasaiba, illetSleg - az eset stlyara és annak 6sszes koriilményeire, illetdleg
a koztisztviseld személyére, elémenetelére tekintettel - az etikai eljaras lefolytatasa




- . egyébkeént szitkségtelen. Nem anonim bejelentés esetén a jegyz8 ezen dontésérél rovid
~indokoléssal ellatott fel_]egyzesben ta]ekoztatja a kezdemenyezot és az ermtett v

- ‘»koztlsztv1selot

A jegyz6 az etikal vétséget allitd feljegyzésben, illetve bejelentésben foglaltak alapjan -

,‘*.‘amennyiben az érintett koztisztviseld felelsségét elismeri és az eset stlyara tekintettel
. :e‘tikai eljaras lefolytatdsa megitélése szerint szilikségtelen - sajat hatéskorben
. ‘(‘hatairozatban) megallapithatja az etikai vétség megvalositasat és a tisztviseldt
- figyelmeztetésben részesitheti. A jegyz6 ezen utdbbi dontésével szemben jogorvoslatnak
helye nincs, de a koztisztviselé kérheti az etikai eljaras lefolytatasat. Ebben az esetben - a o
- jegyz6 altal hozott hatarozat egyldeju hatalyon klvul helyezese mellett - az. etlkal eljaxast: o .
' i’meg kell inditani. e . oo

. Etlkaz eIJaras a ]ngZO a 17 pont szenntl eljaras eseten a polgarmester dontese alap_]an o -

. Az etikai vétség megvaldsitasa és az eljaras ala vont kdztisztvisel6 feleldssége, illetéleg az
“emiatt alkalmazandé szankci6 felol haromtagh, esetileg felallitott etikai bizottsag hataroz.

Az etikai bizottsag tagjait a Hivatal koztisztvisel6i korébdl a jegyzé jeloli ki, legalabb egy
. tagja jogi végzettségli tisztviselS. Az etikai bizottsag legalabb egy tagja az eljaras ala vont

»kéztisztviseiéyel azon_o,s,(ebb@n az esetben rangidés), vagy magas_abb hivatali beosztést’l. ,

10 Az etikai bizottsag minden esetben meghallgatja az eljaras ala vont személyt, valamint a
- kezdeményezd koztisztviselot. Emellett az etikai bizottsdg az eljarasban sziikség esetén
i bérkit meghallgathat, barmely, az Uligy eldOntése szempontjébdl lényeges iratba

. betekinthet, bizonyitékként azt felhasznalhatja. Amennyiben az eljards ala vont

1L
- koztisztvisel§ etikai felelésségét, avagy annak hianyat. Az etikai feleldsség megallapitasa

; koztisztviselé az eljaras meginditasara okot adé eseményt nem vitatja, és egyébként nem
- Kéri (illetéleg a bizottsag megitelese szermt a korulmenyek nem mdokoljak) a tovabbl ,
o blzonyltas mellézhetd. ' R BTN Y SRR

Az etikai bizottsag indokolt hatarozatot hoz, amelyben megallapitja az eljaras ala vont

) - ;éseten figyelmeztetést, silyosabb esetben megrovast alkalmaz. Amennyiben az etikai
~ bizottsag megitélése szerint az elbtte fekv6 Uligy fegyelmi eljaras lefolytatdsanak
- szitkségességét veti fel, Gigy errdl haladéktalanul tajékoztatja a fegyelmi jogkort gyakorlét.

: :v..‘: ‘Ha a fegyelmi jogkor gyakorldja fegyelmi eljarast nem kezdeményez, a bizottsag folytat;a

. az C]J arast, ellenkez06 esetben az eljaras automatikusan megszunlk
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‘Az etikai bizottsag sz6tobbséggel hatdroz. Erdemi dontését az etikai eljaras kezdd napjatol -
 (az eljarss meginditasat elrendeld irat datuma) szdmitott 20 munkanapon beliil hozza. A =~
~+ hatdridé kiilondsen indokolt esetben tovabbi 20 munkanappal megho_sszabbithaté.




13.

14.

15.

16.

17.

Az ctikai bizottsag iilése zart. Az iilésr6l jegyzOkdnyv késziil. Az tilésen - az eljaras ala
vont koztisztviselén és a kezdeményezén kiviil - a bizottsdg altal nyilatkozattételre
felhivott, illetbleg egyébként meghivott személyek, valamint az eljards ala vont
koztisztviseld altal megjeldlt tovabbi két személy, a szakértd, jogi képviseld vehet részt.
Az etikai bizottsag az eljaras soran kiilondsen ligyel a hivatali titok, mindsitett adat,
illetoleg személyes adatok védelmére, ennek érdekében - az eljaras ald vont tisztviselon
kiviil - barmely jelenlévot az iilés elhagyaséra szolithatja fel.

Az etikai bizottsag Glésén meghallgatott személyek kotelesek az igazmondésra, az ezen
kotelezettség megszegése, tgyszintén a nyilatkozattétel jogosulatlan megtagadasa a jelen
Etikai Szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétségnek tekintendd. Az etikai bizottsag altal
meghallgatni kivant koztisztviseld a nyilatkozattételt abban az esetben jogosult
megtagadni, ha ezzel sajat magara, avagy kozeli hozzdtartozdjara vonatkozdan
blincselekményre, szabalysértésre, fegyelmi vétségre, illetve etikai eljarast megalapozo
magatartasra utalé tényt hozna az etikai bizottsdg tudomaésira. A meghallgatando
koztisztvisel6 a nyilatkozat megtagadasat a fentiekre tekintettel indokolni kételes.

Fegyelmi vétségnek mindsiil és a Kttv 155. § (2) bekezdés szerinti fegyelmi biintetést vonja
maga utdn, ha valaki egy feltételezetten etikatlan magatartdst bejelentdvel, illetve az etikai
bizottsag dltal eljaras ala vont vagy meghallgatott személlyel szemben alkalmazott
megtorlasért felelés. Megtorldsnak mindsiil az a magatartds, amely az eljardst indito vagy
az eljarasban kozremitkodd személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasadra iranyul vagy azzal fenyeget. Ha felmeriil annak gyanuja, hogy etikai
probléema bejelentése vagy etikai ejarasban valo részvétele miatt valakit megtorlds ért,
koteles jelenteni a jegyzd felé. Amennyiben az érintett ujabb megtorlastol tart, ugy igénybe
veheti az anonim bejelentés megtételére biztositott online feliiletet (weboldalt).

Az etikai bizottsdg dontésével szemben - a hatarozat kézhezvételétl szamitott - 10
munkanapon beliil a jegyz6hoz intézett fellebbezésnek van helye. A jegyzd a fellebbezés
alapjén az etikai bizottsag dontését hatarozataban:

~ hatalydban fenntartja,
— az alkalmazott szankcidt enyhiti, vagy
- az etikai eljarast megsziinteti.

Az etikai eljaras a jegyz6 esetén a polgarmester dontése alapjan indul. Ebben az esetben
az etikai bizottsag egyik tagja a polgarmester €s legalabb egy tagja alpolgarmester, és jogi
végzetséggel rendelkezd aljegyzd, emnek hidnydban a jogi iroda vezetdje. A jogorvoslat
fel61 ebben az eljarasban a képviseld-testiilet egyszerti sz6tobbséggel hataroz. A jegyzovel
szemben folytatott etikai eljarasra egyebekben az altaldnos szabalyok értelemszerlien
alkalmazandok.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Etikai Szabalyzatot Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat D

3:}Kepv1selo-testulete a /2021.( . )szamu hatdrozatdval hagyta jova.

;:2._ Jelen szabalyzat 2021. november 1. napjan lép hatdlyba, egyidejlleg hatdlyat veszti a
. .390/2013. (X. 16.) szamu képviseld-testiileti hatarozattal jovahagyott, 2013. november 01
L ‘.napjatol hatalyos Jozsefvar031 Polgarmesten Hlvatal Et1ka1 Szabalyzata Coee T
Budapest, 2021. oktbber .
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