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Bevezeté rendelkezések

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsd ellen6rzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 3. §-a szerint a kéltségvetési szerv vezetbje
felelds a belsé kontrollrendszer kialakitasadrt, fejlesztéséért és miikodtetéséért. A belsé
kontrollrendszer hozzéjarul ahhoz, hogy a szervezet a tevékenységét szabalyosan és
hatékonyan folytassa, biztositva a vezetés politikajanak érvényesiilését, a vagyon védelmét, a
nyilvantartasok és beszamolok teljességét és pontossagat, és mindezekrdl pontos, id6beni
informacidkat nydjtson a vezetés szamara. A jegyz6 a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal és a
Jozsefvarosi Onkorményzat szabélyszerii, a hivatali szervezet vezetdje és az irdnyité szerv
altal meghatérozott célkitlizéseknek, értékeknek &s elveknek megfeleld miikdését az integralt
kockazatkezelési szabalyzat, jelen szabalyzat, az etikai szabalyzat, az ellen6rzési nyomvonal
szabalyzat.

L FEJEZET
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZG RENDELKEZESEK,
SZABALYTALANSAGI FELELGS

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Hivatal eleget tegyen a Bkr. 6. §-aban foglalt el6irasnak, a hivatalra
és a helyi onkormanyzatra vonatkozé jegyz6i belsd kontrollrendszer miikddtetésének,
valamint hogy a szervezet miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabilytalansagokra és
integritdsi, korrupcids kockéazatokra vonatkozéd bejelentések fogadésara és kivizsgaldsara
vonatkozé 4ltalanos eljardsrend meghatarozasaval hozzdjéruljon a kockizatok szervezeten
belili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezeti kockazatok ellendlld képességének
javitasdhoz.

2. A szabdlyzat hatilya

Jelen szabélyzat személyi hatilya a hivatali szervezet teljes foglalkoztatott allomanyéra
terjed ki. Jelen szabalyzat V. fejezete kiterjed az Onkormanyzat irdnyitdsa ala tartozod
koltségvetési szervek vezetbire és az Onkormaényzat kéztulajdonaban 1évé gazdasigi tarsasa-
gok vezetbire.

Jelen szabalyzat tirgyi hatilya a személyi hatdlya ald tartozé személy altal a
munkavégzésével kapcsolatos magatartasara, a foglalkoztato szerv jogszabélyokban, kozjogi
szervezetszabalyozé eszkd6zokben és  belsd iranyitdsi eszk6zokben meghatérozott
miik6désével osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd
események eljarasara terjed ki.

Jelen szabélyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon bejelentések, feltart események
esetén, melyek esetében egyéb eljaras alkalmazasénak van helye. Ezen esetekben a bejelentést
a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kozigazgatasi szervnek, szervezeti egységnek kell
megkiildeni, amely az altaldnos és dgazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a bejelentés
kivizsgal4sat.



Nem alkalmazhatok jelen szabalyzat IV. fejezetének rendelkezései az alabbi integritdst sértd
eseménynek mindsiilé tigykorokben, ezek esetében a vonatkozd jogszabalyban rogzitett
eljarasrend alapjan kell eljarni:

a) Szervezeti vagy folyamatszintii események:

al) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, €s
elintézése nem tartozik mas — igy kilénosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat (a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrd] szold 2013. évi
CLXV. torvény 1. § (2) bekezdés).

a2) Kozérdekii bejelentés: olyan kdrilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslésa vagy
megsziintetése a kozOsség vagy az egesz tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekil bejelentés
javaslatot is tartalmazhat (a panaszokrél €s a kozérdeki bejelentésekrol sz616 2013, évi CLXV.
torvény 1. § (3) bekezdés).

a3) Munkaltatdi visszaélés: A kozszolgalati tisztvisel6 személyiségi jogainak nem a kozszolga-
lat rendeltetésével kozvetlenill dsszefiiggd okbol feltétleniil szitkséges €s a cél elérésével ara-
nyos mértékben torténd korlatozasa, illetve a személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltét-
eleiré] és varhato tartamarél torténd eldzetes tajékoztatas elmaradasa. A kozérdeket vagy nyo-
mos magéanérdeket védd magatartasi szabalyok megsértése a munkaltatd vagy annak munkaval-
laloja 4ltal — elsésorban — a munkaltato munkavallaléja, valamint a foglalkoztatoi szervezettel
szerzbdéses viszonyban 4ll6 személy sérelmére (a panaszokrol és a kézérdekil bejelentésekrol
2016 2013, évi CLXV. térvény 13. §).

b) Személyhez kitédé események:

b1) Biincselekmény: a hatélyos biinteto torvénykonyv szerint az a szandékos, vagy - ha e tor-
vény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszé-
lyes a tarsadalomra, és amelyre ¢ tdrvény biintetés kiszabasat rendeli (a Bintetd Torvény-
konyvrél szo6l6 2012. évi C. torvény 4. § (1)-(2) bekezdés).

b2) Szabdlysértés: Az a tevékenység vagy mulasztas, amely a tarsadalomra veszélyes, azonban
a biincselekményként t6rténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy ve-
szélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és
jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek szemelyét vagy jogait (a sza-
bélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szo6lo
2012, évi IL. térvény 1. §).

b3) Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétseg a kozszolgalati jogviszonybol ered6 kotelezettseg
vétkes megszegése, tovabba a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 torvény 83/A. § (1)
bekezdésében elbirt tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztasa (a kozszolgalati tisztviselokrdl
57616 2011. évi CXCIX. térvény 155. § (1) bekezdés és 155/A. § (1) bekezdés).



b4) Etikai vétség: a Jozsefvarosi Onkorményzat etikai szabalyzatanak szellemével és céljaival
ellentétes cselekmény vagy mulasztss, annak valamely eléirdsanak tudatosan vagy hanyag mo-
don tortén6 megszegése. A kormanytisztviselére vonatkozoé hivatasetikai alapelvek kiilon6sen a
hiiség és elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsigos és méltanyos
jogszolgaltatas, a méltosag és tisztesség, az elbitéletekts] valo mentesség, a partatlansag, a fele-
18sségtudat és szakszeriiség, az egyiittmiikdés, az intézkedések megtételére iranyulé aranyos-
sag és a védelem. Ezeken talmenden a vezetékkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilondsen
a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség (a koz-
szolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torveny 83. § (1)-(2) és 231. §).

3. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzatban

a) integritds: a kozigazgatasi szerv szabélyszerii, a hivatali szervezet vezetbje és az irdnyit6é
szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodése;

b.)integritdsi kockdzat: a kozigazgatdsi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansdg vagy egyéb esemény lehetdsége;

¢) korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcidés cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti;

d) szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kézott a koltségvetési szerv
vezetdje €s az irdnyit6 szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelelé miiksdéstdl eltér. A szervezeti integritast sértd események tipusainak
példalézé felsorolasat jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

e) szabélytalansig (2016. oktdber 1. megelézden): olyan szandékos vagy gondatlan tevékeny-
ség, illetve mulasztss, amely valamely frott vagy iratlan szabalyt (t6rvény, rendelet, bels6
rendelkezés, belsd szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartas miikodési rendjét, a
koltségvetést, illetve vagyongazdalkodist, a szabalyszerii feladatellatast sérti vagy veszé-
lyezteti.

4. Szabalytalansigi felelés

A Hivatal vezetése elkotelezett abban, hogy feltarja és kezelje a miikodés soran fellépé
szervezeti integritist sértd eseményeket, tovabba gondoskodjon annak megelézésérol;
mindezek érdekében a jegyz6 utjan gondoskodik arrél, hogy felel6st jelsljon ki
szabélytalansagi felelés megnevezéssel. A szabalytalansagi felel6s nevét jelen szabélyzat 1.
sz. figgeléke tartalmazza.

A szabalytalansagi felel6s a hivatali szervezet vezetdjének nevében a jelen szabélyzatban
foglaltak szerint ellétja a szervezeti integritst sérté eseményekre vonatkozé bejelentések (a
tovabbiakban: bejelentés) fogaddsdval és nyomon kivetésével kapcsolatos feladatokat. A
szabalytalanségi felelds feladatai ellatdsa mellett mas munkakdri feladatokat is ellat.



II. FEJEZET
A BEJELENTESEK TIPUSAI, BEJELENTES FOGADASA

5. A bejelentés tipusai

A bejelentéseket a bejelenté szoban (szemelyesen vagy telefonon) vagy irasban (papir alapon
vagy elektronikus Uton) teheti meg.

A Hivatal biztositja a bejelentés fogadésara kialakitott, a szabalytalansagi felel6s éltal kezelt
szabalytalansag@jozsefvaros.hu elektronikus levelezési cimet.

6. Hivatal vagy kiilsé szerv altal észlelt
szervezeti integritast sérté események bejelentése

A Hivatal vezetése elkotelezett abban, hogy feltarja és kezelje a miikodés soran fellépd szer-
vezeti integritast sérté eseményeket, tovabba gondoskodjon annak megel6z¢ésérél, ezen elkd-
telezettség a foglalkoztatottjai esetében is elvaras.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemeny észlelésére a dokumentalt eljardsok végre-
hajtasa, azaz a szolgaltatasi folyamat sordn; a kontrolltevékenység ellendrzése folyaman; bel-
s6 auditdlas vagy belsé ellendrzés soran keriil sor, ugy annak kezelésére az ezen tevékenyse-
geket szabalyoz6 dokumentumok eléirasait kell alkalmazni, a szabalytalansagi felelost pedig
abban az esetben kell 5 munkanapon beliil értesiteni, ha az esemény jellege vagy sulya indo-
koltta teszi, illetve az emlitett eljarasok ezt eléirjak.

Amennyiben a szervezeti integritast sért6 esemeényre kiilsé szerv ellenérzése vagy feliigyeleti
tevékenysége soran deriil fény, — a kiilsé szerv utmutatasait is figyelembe véve — a vizsgalati
jelentés cimzettje koteles 5 munkanapon beliil irasban értesiteni a szabalytalansagi felelost.

Amennyiben kiilsé audit sorén deril fény a szervezeti integritast sértd eseményre, a mindség-
irnyitasi vezetd koteles 5 munkanapon beliil irasban értesiteni a szabélytalansagi felelost.

Amennyiben fenti folyamatokon kiviil, véletlenszer( észleléssel deriil fény a szervezeti integ-
ritast sértd eseményre, tgy arrol az azt észleld foglalkoztatott vagy vezetbje koteles 5 munka-
napon beliil irdsban értesiteni a szabalytalansagi feleldst.

7. Ugyfél altal észlelt szervezeti integritast sérté események bejelentése

A nem hivatali foglalkoztatott (iigyfél) altali bejelentések megtételéhez ajanlott jelen
szabélyzat 2. szamu melléklete szerinti adatlap hasznalata.

8. A bejelentés fogadasa

A szoban tett bejelentéseket a szabalytalansagi felel6s fogadja, a bejelentés fogadasahoz a
szabalytalanséagi felelos erre alkalmas, kiilon helyiséget biztosit. A szdban tett (telefonon vagy
személyesen) bejelentésekré]l jegyzékonyvet kell felvenni, amennyiben jegyzékonyv
felvételére nincs lehetdség vagy a bejelentd védelme indokolja, legkésébb a bejelentést
kovetd munkanapon a szabalytalansagi felelos kdoteles irasbeli feljegyzést késziteni. A
feljegyzésnek tartalmaznia a 2. szémi melléklet szerinti adatokat.



Az elkésziilt jegyzokonyvet, illetve feljegyzést az irasbeli beadvanyokhoz hasonléan
érkeztetni és iktatni kell.

Az irasbeli bejelentések postai titon vagy egy€b tavkozl6 eszkoz utjan vagy a szabélytalansagi
felelésnek torténé személyes atadéssal vagy a bejelentés fogadisara kialakitott, a
szabélytalansagi felelds altal kezelt szabalytalansag@jozsefvaros.hu elektronikus cimen
tehet6k meg.

Amennyiben a bejelentés nem a szabalytalansagi feleldsnél keriil kdzvetleniil benyujtasra, az
atvevo koteles a bejelentést 1 munkanapon beliil tovabbitani a szabdlytalanségi felelésnek.

9. Bejelentével és a bejelentéssel kapcesolatos egyéb szabalyok

Az integritassal kapcsolatos figyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljén. A bejelentét nem érheti hatrény a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el és alaposan feltehet, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott,

A Hivatal vezetése jelen szabélyzatban foglalt szabélyok meghatarozasaval és betartatisival
biztositia a bejelenté adatainak védelmét. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd
kezelését, ez esctben személyes adatait az Ugy iratai kozott, a szabalytalansagi felelds altal
aléirt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa
nelkiil - a szabélytalansagi felelés anonimizalt mésolatot készit és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mdas szervnek torténd stadésihoz (a rosszhiszemii
eljaras kivételével) vagy nyilvinossdgra hozatalahoz a bejelentd személyének onkéntes és
el6zetes irdsbeli hozzdjaruldsa sziikséges.

A szabdlytalansigi felelés és a vizsgalobizottsdg a vizsgilat soran tudomdasara jutott
informécidkat bizalmasan kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektsl
eltekintve — kizar6lag a bejelentés vizsgalatahoz hasznalhatja fel.

IIl. FEJEZET
A BEJELENTESEK ELOZETES ERTEKELESE,
AZ INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK MINGSITESE

10. A bejelentés elsédleges értékelése

Az elsédleges értékelés soran a szabalytalansagi felel6s megvizsgalja, hogy a Hivatal rendelke-
zik-¢ hataskorrel és illetékességgel a beadvanyban foglaltak kivizsgilasara. Abban az esetben,
ha a bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez tették meg, azt a beérkezésétél szamitott
nyolc napon beliil az eljarasra jogosulthoz 4t kell tenni, melyrdl az attétellel egyidejiileg a beje-
lent6t is értesiteni kell.

Az elsédleges értékelés soran a szabélytalansdgi felelés vizsgdlja azt is, hogy mell6zhet6-¢ a
bejelentés vizsgalata, illetve el kell-e azt utasitani. A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon
bejelentd 4ltal tett ismételt bejelentés vizsgalata mellézhetd, és errél a bejelentdt irdsban t4jé-
koztatni kell. Emellett azonosithatatlan személy éltal tett bejelentés esetén a vizsgalat — hason-
16an az elébbiekhez — szintén mellézhets.



A fent meghatérozott eseteken kiviil akkor is mellézhetd a vizsgalat, ha a bejelentd a sérelme-
zett tevékenységrél vagy mulasztasrol valo tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utén terjesz-
tette elé beadvanyat. A sérelmezett tevékenyseg vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott az
egy éven tal el6terjesztett bejelentest érdemi vizsgélat nélkiil el lehet utasitani.

A vizsgalat alatt 4116 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Ujabb, eltérd személytél érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentes lezarasat megel6zd napig egyesithetok.

Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil a szervezet mitkodésével dsszefiiggd integritasi
és korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentésnek, de a Hivatal rendelkezik hatéaskorrel és
illetékességgel a beadvanyban foglaltak (pl.: panasz, javaslat) intézésére, a szabalytalansagi
felelés azt haladéktalanul tovabbitja a jegyzének, aki gondoskodik a sziikséges eljaras megindi-
tasarol. Ha a bejelentésben foglaltak tovabbi intézkedést nem igényelnek, a beadvany — az is-
mert bejelentd egyidejii tdjékoztatasa mellett — a Hivatal iratkezelési szabalyainak megfeleléen
irattarba kell helyezni.

11. A bejelentés mindsitése, értékelése

A szabélytalansagi felelés megvizsgalja, hogy a bejelentés integritas targyl bej elentésnek
mindsiil-e. A szabalytalansagi felelds a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

c) jelen szabalyzat eljdrasrendjct kell alkalmazni, vagy jogszabaly hatiroz-e meg eljarasi
rendet a bejelentett, feltart esemény vonatkozasaban (fegyelmi eljaras, feljelentés stb.),

d) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Amennyiben a bejelentés értékelésehez tovabbi adat, dokumentum bekérésére van sziikség, az
adatszolgéltatdssal érintett szervezeti egység koteles a szabélytalansagi feleldssel
egyiittmiikddni és a kért adatot, informécioét a szabélytalansagi felelos altal meghatarozott
hataridében — amely siirgds intézkedést igényl6 tigy eseten 3 munkanapnal, mas esetekben 15
munkanapnal hosszabb  nem lehet -, az adatkezelésre, adatvédelemre  €s
informaciébiztonsagra vonatkozo szabalyok betartasa mellett a szabalytalansagi felelos
rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyul6 akadalyoztatasat — a hataridé lejarta elott — a
szabalytalansagi feleldsnek irdsban jelezni.

A bejelentés értékelést kovetden, amennyiben a bejelentés szervezeti integritast sértd
eseménynek mindsiil, a szabalytalansagi felelés 2 munkanapon beliil irdsban jelen szabalyzat
3. sz. melléklete szerinti adatlap kitoltésével tajékoztatja a jegyzot a bejelentés beérkezésérdl
és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.

IV. FEJEZET
INTEGRITAST SERTO ESEMENY VIZSGALATA
12. A vizsgilat elrendelése, mellgzése

A jegyzd dont a vizsgalat elrendelésérdl vagy a vizsgalat mellézésérol. A vizsgalat mell6zése
esetén a szabalytalanségi felelds az ligyet lezarja.

A vizsgélat elrendelés célja annak tisztazdsa — ha ez az iigy addigi irataibol nem deriil ki
egyértelmiien —, hogy:



a) val6ban tortént-e szervezeti integritast sértd esemény vagy fennall-e annak kockézata;
b) az esemény bekdvetkezéséért viselt felelosség tisztdzasa,

¢) annak felderitése, hogy a kontrolltevékenység miért nem elézte meg vagy tarta fel az
eseményt,

d) havan kérokozas, az okozott kar mértékének felderitése.

A jegyz0 a vizsgalat elrendelése esetén az ligy jellegétdl fiiggden 1 f&s vizsgalé biztost jels! ki
vagy minimum 3 {6s vizsgalobizottsagot hoz 1étre a hivatali szervezet foglalkoztatottjai kéziil.
Tobb fés vizsgalobizottsag esetén a vizsgalobizottsag tagjai kozil 1 6t a vizsgalat
vezetGjének jelol ki (a vizsgalé biztos és vizsgalObizottsdg a tovabbiakban egyiitt:
vizsgalobizottsag).

Amennyiben az esemény koriilményeinek feltarasa sordn a Jegyzd érintettsége meriil fel vagy
amennyiben az iigy stilya vagy jellege ezt indokolja, a jegyz6 koteles a polgarmestert az
eljarasr6l haladéktalanul tajékoztatni. A jegyz6 feladatellatiséval kapcsolatosan a polgarmes-
ter dont arr6l, hogy az iigyben sziikséges-¢ vizsgalat elrendelése és dont a vizsgalobizottsag
tagjainak kijel6lésérol.

A szabalytalanségi felelSs a vizsgélobizottsagot a kijelolést kévetden haladéktalanul értesiti a
kijel6lésrél és megkiildi a rendelkezésére 4116 dokumentumokat.

13. A vizsgdlat szabalyai, a vizsgalébizottsag feladata

A vizsgalobizottsag feladata a szervezeti integritast sértd esemény, integritasi, korrupcios

kockazat bekovetkezésének kivizsgilasa, ezen beliil annak tisztazasa, hogy:

a) valdban tortént-¢ szervezeti integritdst sértd esemény vagy az integritdsi, korrupcios koc-
kézat bekovetkezett-e, ha igen , annak oka, kovetkezménye, volt-e karokozas és az milyen
mértékii;

b) az esemény bekdvetkezéséért feleldsséggel tartozik-e valamely foglalkoztatott, tartozik-e
karfelel6sséggel;

¢) a kontrolltevékenység miért nem elézte meg vagy tarta fel a az integritds sérté eseményt
vagy az integritasi, korrupcids kockéazat bekovetkezését,

d) javaslat az integritast sérté esemény, integritasi, korrupcids kockazat bekdvetkezés valo-
sziniiségének csékkentésére, elkeriilésére.

A vizsgil6bizottsdg koteles a rendelkezésére 4llé6 dokumentumokat megvizsgalni.
Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciék beszerzése irant. A
vizsgialat lefolytatdsakor figyelemmel kell lenni a foglalkoztatottak feleldsségének
megallapitisira vonatkozé munkajogi el6irasokra. A vizsgélat soran térekedni kell annak
gyors ¢s a szilkséges részleteket feltaré lefolytatdsara. A vizsgalobizottsigot a vizsgélat
vezetdje képviseli. Amennyiben a vizsgal6bizottsag megitélése szerint a vizsgalat alatt
intézkedés megtételére van sziikség, arrél a vizsgalat elrendeléjét haladéktalanul irisban
tajékoztatja.

A vizsgéalobizottsag az elrendeléstsl szamitott 30 napon beliil a vizsgalatot lefolytatja.

A vizsgilobizottsdg amennyiben a kivizsgélés koriilményei ezt indokoljdk és nem
veszelyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtésat, a vizsgalat befejezésének hataridejének
modositasdt egy alkalommal 8 nappal - kivételes esetben 30 nappal - indokolassal ellatva
kezdeményezheti a vizsgalatot elrendelénél.



A hataridé médositas engedélyezése, clutasitdsa irdsban torténik. A hataridé hosszabbitas
kezdeményezésrol és a dontésr6l a vizsgalobizottsag vezetdje irdsban tajékoztatja a
szabélytalansagi felelSs.

A bejelentéssel dsszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat, nyilatkozatokat a vizsgdlobizottsag 4ltal meghatarozott
hatéridében - az adatkezelésre, adatvédelemre és informdacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok
betartdsa mellett - a vizsgalobizottsag rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyulod
akadalyoztatasat — a hatarido lejarta el6tt —a vizsgéalobizottsag részére irasban jelezni.

Amennyiben a vizsgalobizottsig sziikségesnek tartja, a bejelentdt, valamint az ligyben érintett
vagy arrol ismerettel rendelkez6 foglalkoztatott(ak)at meghallgatja. A személyes
meghallgatis kezdeményezésérdl az érintettet a meghallgatas idépontja elétt legalabb harom
munkanappal irdsban, illetve — az irdsbeli értesités akadélyoztatasa esetén — telefonon, széban
(ez utdbbit is dokumentdlni sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a
bejelentés targyat.

A személyes meghallgatison jelen van a vizsgilobizottsag, a meghallgatott, illetve

amennyiben a meghallgatott sziikségesnek tartja, az altala meghivott egyéb szemely. A

meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) a meghallgatas helyét, iddpontjat, a résztvevok felsorolasat;

b) a meghallgatott kéri-e adatainak zartan kezelését; amennyiben nem, akkor a meghallgatott
nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkoz6 adatokat;

¢) a meghallgatott jogaira valé kioktatasat;

d) a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

e) a meghallgatas céljat és targyat;

f) a meghallgatas soran feltett kérdéseket es az azokra adott valaszokat;

g) a meghallgatottnak a jegyzdkdnyvben foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatko-
zatat;

h) a meghallgatason résztvevok alairasat.

Amennyiben a vizsgalobizottsag sziikségesnek tartja, az igyben érintett vagy arrél ismerettel
rendelkez6 munkatarsa(ka)t a meghallgatas helyett vagy azt kiegészitve irasban nyilatkoztatja.

A meghallgatott vagy nyilatkozatot tevo kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését,
ez esetben személyes adatait az figy iratai kozott, a szabalytalansagi felelds altal alairt zart
boritékban kell elhelyezni.

A vizsgalat lezarasat kovetben a vizsgalobizotisag irasban vizsgdlati jelentest koteles
késziteni, melyet a vizsgalatot elrendelének az ugyre vonatkozo, illetve az eljaras soran
keletkezd dokumentumokkal egyiitt megkiild.

A vizsgalati jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid osszefoglalasat;

b) az eljaras soran figyelembe vett adatokat, dokumentumokat, bizonyitékokat, kiils6-bels6
norma rendelkezéseket;

c) az eljaras alapjan megéllapitott tényeket;

d) az eljaras alapjan azonositott kockézati tényezdket;

e) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

f) sziikség szerint a fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasara vonatkozo javaslatot;

g) a tovabbi kockazat enyhitésere vagy megeldzésére vonatkozo javaslatot;
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h) a vizsgilt esemény nyoman szitkségessé valt intézkedésekre vonatkozé javaslatot és intéz-
kedési tervet;
i) ajelentés készités idejét, a vizsgalobizottsig tagjainak alairasat.

A vizsgilt esemény nyoman sziikségessé valt intézkedésckre vonatkozé javaslat célja a
szervezeti integritist sérté esemény felszdmoldsa, a kdvetkezmények elharitdsa vagy
enyhitése; a hasonlé események bekdvetkezésének megel6zése; a vezetdi ellendrzés
rendszerének korrigaldsa. Amennyiben a feltart esemeény mds szerv eljardsit is sziikségessé
teszi (pl. biincselekmény gyanuja meriil fel), ugy az intézkedéseknek erre is ki kell terjedniiik.
Amennyiben a vizsgélati jelentés nyoman intézkedési terv kiaddsa sziikséges, azt a vizsgilatot
elrendeld hagyja jova. Az intézkedési tervet a vizsgalobizottsag késziti el. Az intézkedési terv
egyes feladataihoz felelést és hataridét is meg kell jelolni. Az intézkedési terv egészének
vegrehajtasat a felelosként meghatarozott személy kdteles nyomon kévetni és a végrehajtas
allasarol, valamint megtorténtérsl hataridében a szabélytalansagi felelésnek beszamolni.

A vizsgélatot elrendeld a vizsgalati jelentés megallapitasait figyelembe véve 15 munkanapon
beliil dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvoslésa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
biintetdeljérés kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az tigy lezarasardl. Sziikség esetén
a dontése meghozatala el6tt egyeztet a vizsgalobizottsaggal. A vizsgalatot elrendeld a
dontését a vizsgalati jelentéssel egyiitt tovabbitja a szabélytalansagi felelds részére, aki
gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas megsziintetése érdekében sziikséges
intézkedési terv kiad4sérél és az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasanak
nyomon kdvetésér6l (monitoring).

A vizsgalat eredményér6l a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert —
irasban értesiteni kell a dontést kéveté 8 munkanapon beliil. Ennek elékészitése és
végrehajtasa a szabalytalansagi felel6s feladata.

A szabalytalansagi felelSs a vizsgélat eredményérél tdjékoztatja a kockazatkezelési feleldst.

V.FEJEZET
AZ ONKORMANYZAT IRANYITASA ALA TARTOZO KOLTSEGVETESI
SZERVEKRE, VALAMINT AZ ONKORMANYZAT KOZTULAJDONABAN ALLO
GAZDASAGI TARSASAGOKRA VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

Az Onkorményzat iranyitdsa ala tartoz6 koltségvetési szervek (a tovabbiakban: intézmények)
vezetdi kotelesek a szervezetiikhéz tartozé személyek 4ltal a munkavégzésiikkel kapcsolatos
magatartdsdra, a foglalkoztato szerv jogszabélyokban, kdzjogi szervezetszabilyoz6
eszk6zokben és belsd iranyitasi eszkozokben meghatérozott miikdésével Gsszefiiggésben
benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritist sértd eseményekre és a korrupciés
kockézatokra iranyuld bejelentések kivizsgaldsara és kezelésére belsd normat késziteni és
kijel6lni az intézmény szabalytalanséagi felelését. A kijelolést kovetéen az intézmény vezetdje
koteles az intézményi szabalytalansagi felelds nevérsl, elérhetdségérdl a Hivatal szabélytalan-
sagi felelosét irasban tajékoztatni.
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Az intézmények altal lefolytatott szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo doku-
mentumokat (elézményi iratok, vizsgélati jelentés, vezetdi intézkedés, stb.) az eljaras lezara-
s4t kovetben az intézmény szabalytalansagi feleldse koteles haladéktalanul, irasban megkiil-
deni a Hivatal szabalytalansagi felelose részére. Amennyiben az eljaras alapjan intézkedési
terv keriilt kiadasra, annak végrehajtasarol koteles az intézmény szabalytalansagi felel6se be-
szamolni a Hivatal szabélytalansagi feleldse részére.

A Hivatal szabalytalansagi felelose az iratokat kdteles a beérkezését koveté 3 munkanapon
beliil megkiildeni a jegyz6nek, aki az eseményrdl tajékoztatja a polgarmestert €s szitkség ese-
tén javaslatot tesz a polgirmesternek a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére. Ameny-
nyiben a polgarmester intézkedési tervet ad ki, az érintett intézmény koteles az abban foglal-
takat hatariddben végrehajtani. Az intézkedés végrehajtasat az intézmény szabalytalansagi
feleldsén keresztiil a Hivatal szabélytalansagi felelése koteles nyomon kovetni és a
végrehajtas allasarél, valamint megtorténtérdl a jegyzének beszamolni. Amennyiben az intéz-
kedési tervben foglaltak nem teljesiilnek, a Hivatal szabalytalansagi felelose irasban téjékoz-
tatja a jegyzOt.

Amennyiben az esemény Kkoriilményeinek feltardsa soran az intézmény vezetdjének
érintettsége meriil fel vagy amennyiben az gy stlya vagy jellege ezt indokolja, a vizsgalat
elrendelésérél az intézmény szabalytalansagi felelose koteles a Hivatal szabalytalanségi fele-
16sét haladéktalanul tajékoztatni.

Ha az dnkorményzat koztulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok a Bkr. 1. §. (2) bekezdés d)
pontja szerinti kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek kozé tartoznak, akkor a Bkr.
54/A. szerint a gazdasagi tarsasagnak is rendelkeznie kell szervezeti integritast sértd esemeény
szabalyozéssal; ezen gazdasigi tarsasagokra egyebekben - jelen fejezetben meghatarozott - a
koltségvetési szervekre vonatkozo eljaras érvényes.

vI. FEJEZET
A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE, NYILVANTAR TASA, ORZESE

Jelen szabalyzat targyi hatalya alé tartozé bejelentésre, feljegyzésre az ligyiratkezelésrdl sz616
AB-01. szamii mindségiranyitasi eljarasban foglaltak szerint érvényesek azzal, hogy az
iratkezelés az igyintézés teljes folyamatdban a szabalytalansigi felels feliigyeletével
torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a szabalytalansagi felel6s a
lehetd legrévidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgald, azt lehet6ve tevd, minimalizalt adatok megadaséra (példaul:
bejelentdk azonositd szdm vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését keérd
bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer tigyféllistajaba.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti jratokat a szabalytalansagi felelos kezeli. A
szabalytalansagi felelés folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza. A bejelentéssel dsszefiiggd cljaras alatt keletkezett
iratokba teljes korlien a szabalytalanségi felelds, a vizsgalobizottsag és a vizsgalatot elrendeld
tekinthet be; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd,
illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.
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A bejelentéssel kapcsolatos valamennyi dokumentum (vizsgalati jelentés, intézkedési terv,
intézkedések) eredeti példanyit egy tigyiraton belill, alszamokon kell nyilvéntartani és
kezelni, kivéve, ha az iigyiratkezelésrél szol6 eljdras mésképp nem rendelkezik (pl.
murkajogi dokumentumok). Az esemény kezelése soran feltart bizonyitékokat,
iratmasolatokat a formanyomtatvany vagy a vizsgélati jelentés mellékleteként kell kezelni és
az iktatott iratokkal egyiitt kell tartani. Az eljaras dokumentumait a Hivatal atmeneti, illetve
kdzponti irattdradban 15 évig kell érizni.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2020. marcius 9. napjén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatdlyat veszti a
2018. oktéber 15. napjan kiadott Az integritdsi, korrupciés kockdzatokra vonatkozé
bejelentések fogaddsdra és kivizsgaldsira szabélyzat.

Jelen szabélyzat feliilvizsgalatat, aktualizalasét a szabalytalansagi felelés végzi.

Budapest, 2020. mércius 5.

A

< o " ; o >
Czukkerné dr. Pintér Erzsébet /=" Piké Andtas
iﬁipgyzé polgarmester
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1. sz. melléklet

A LEHETSEGES SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK

Az integritist sérté esemény
tipusa

Példa

adminisztrativ

szamszaki hiba, indokolatlan késedelem a szakmai feladatok
teljesitésekor, adatok téves megallapitasa, bizonylatok do-
kumentalas nélkiili médositasa, egyes bizonylatok tartalma
kozotti vagy azokon beliili ellentmondasok

dokumentacios

nem megfeleld vagy nem megfelelden vezetett nyilvantartas,
dokumentacio6

hiba

a kimutatasokban eléforduld nem szandékos tévedés

szabalyozatlansagi hidnyossag

szabalyzatok hidnya vagy aktualizilasanak elmaradasa

tajékoztatasi

jelentéstételi, informacié adasi kotelezettség vagy az arra
elbirt hataridé be nem tartasa, a jelentésekben nem a valos
helyzetet tiikr6z6 tények, adatok szerepeltetése

végrehajtassal kapcsolatos

a feladatok elmulasztasa, nem elbirasszerli végrehajtasa

az IT rendszer hidnyossagai, ezek kihasznélésa, az adatbevi-
tel, illetve adatmodosités naplozasanak hidnya, pontatlansa-

informatikai ga, az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozo szabalyok
megsértése
a feltart hianyossagok felettesek felé torténd tovabbitasanak
ellenérzési elmaradasa, elfogultsag, fiiggetlenség irdnyédba haté teve-

kenység, monitoring elmaradasa

irAnyitasi-vezetési

a kontrolltevékenységek kialakitasanak vagy aktualizalasa-
nak elmulasztisa, a beszamoltatési rendszer miikodtetésében
jelentkezd hidnyossagok

pénztarhidny, jogtalan kifizetés, nem megfelel6 elszamolas

énzligyi
P b befogadasa
T megfelelé szamvitel vezetésének elmulasztasa, attekinthetet-
szamviteli L. .
len szamvitel vezetése
w , , . Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
Osszeférhetetlenségi Bl 4 g

csalas és hamisitas

szandékos biincselekmény, a kimutatdsok meghamisitasa,
eljarasok tudatos helytelen alkalmazasa

korrupcios

jogtalan elény nyujtasa vagy megszerzése

titoktartassal kapcsolatos

allami vagy szolgalati titokkal, személyes adatok kezelésc-
vel bsszefliggd szabalyok megsértése
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2. sz. melléklet
ADATLAP
szervezeti integritast sérté esemény bejelentéséhez

Bejelenté neve:

Sziiletési helye és ideje*:

Anyja neve*:

Lakcime;

Elérhetdsége (telefon, e-mail)*:

Hozzdjarul-e személyes adatai tovabbitiséhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras

lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére: igen nem (megfelel6t aldhiizni)
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését: igen nem (megfelel6t alahtizni)

Az esemény rovid, tényszerii leirdsa:

...............................................................................................................

A rendelkezésre all6 bizonyitékok, dokumentumok felsorolisa, annak megjelélésével,
hogy azok kinek a birtokaban talalhatéak:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien teszem olyan koriilményekrdl, amelyekrdl
tudomasom van, és feltételezem, hogy azok valdsak.

..............................................................................................................

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa Hivatal részérél felvette

*A csillaggal jelolt részt nem kotelezd kitolteni, azonban a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelenté dital
meglett bejelentés vizsgdlata mellGzhetd.

Tajékoztats: A Hivatal a bejelenté személyazonosségdt a vizsgdlat teljes szakaszdban bizalmasan kezeli. A
bejelentés kivizsgdlasdra a panaszokrdl és a kozérdekdl bejelentésekrdl sz616 2013, évi CLXV. torvény (a
tovdbbiakban: Panasz tv.) 13. § - 16. §-ai alapjdn keril sor. Rosszhiszemii bejelentés esetén a Panasz tv. 3. § (4)
bekezdése szerinti eljdrds kovetendd.
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2. sz. melléklet figgeléke
TAJEKOZTATO SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Az informécios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szol6 2011. évi CXIL
térvény 20. § (1) bekezdése értelmében az aldbbiakban tajékoztatom személyes adatainak
kezelésérdl és az adatkezeléssel 8sszefliggd jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl.

Az adatkezelé neve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal (ci-
me:1082 Budapest, Baross utca 63-67.)

kodzponti telefonszama: 459-2100

e-mail cime: hivatal@jozsefvaros.hu,

Az adatkezelés célja: szervezeti integritdst sértd esemény bejelentese, kivizsgalasa
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjérulasa
Az adatkezelés idétartama: bejelentés kivizsgalasanak lezarasaig.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely és ideje, anyja neve, lakcim, elérhetoseg (telefon, e-
mail).

A Kkezelt adatok tovabbitasa, kozlése: kizarolag célhoz kétotten torténik.
Az adatkezelés médja: papir és elektronikus uton.

Az adatbiztonsag biztositisa a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
és a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvérosi Polgarmesteri Hivatal adatkezelésérdl, és
adatbiztonsagarél és kozérdeki adatszolgéltatasarol szolo szabélyzatban, valamint az Infor-
matikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Az adatvédelmi tisztviselé neve: dr. Sengel Eva
telefonszama: 210-1626
e-mail cime: adatvedelem@jozsefvaros.hu

A tajékoztatoban eléfordulé fogalmak:

Adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzese, modositasa és megsemmisitése elleni
miiszaki és szervezési megoldasok rendszere.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automati-
z4lt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessege, igy a gylijtés, rogzités, rend-
szerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetové tétel itjan, §sszehan-
golas vagy sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlato-
z4sa céljabol;
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Az adatok hordozhatésagdhoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes ada-
tainak adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Adatvédelem.: a személyes adatok jogszerii kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkézGk és médszerek Osszessége.

Erintett: barmely természetes személy, aki az adatai megaddsa mellett a Budapest F6varos
VIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzattal vagy az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép, vagy jog-
viszonyban 4ll, kiilonésen az {igyfél, a panaszos, a kézérdekii bejelentd, a kozérdeki adat-
igényld, a jogi személy kapesolattart6ja, a hirlevélre feliratkozo;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informécid; azonosithat az a természetes személy, akinek kozvetlen vagy kdzvetett
moédon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozo adat, online azo-
nosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossdgéra jellemzd ismeret, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés alapjan azonossaga megallapithato.

Az Erintett jogai és érvényesitésiik

1. Az Erintett kérésére az Adatkezelé az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast
nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrél.

2. Az Frintett a személyes adatait tartalmazé nyilvantartasba — kérésére — betekinthet, kérel-
mere személyes adatait és azok kezelésével Osszefliggd informaciokat az Adatkezel6 a ren-
delkezésére bocsatja.

3. Az Erintett jogosult kémni személyes adatainak helyesbitését vagy kiegészité nyilatkozat
utjan azok kiegészitését.

4. Trasbeli kérésre az Adatkezeld — ha annak jogszabalyi feltételei fenndllnak — torli az Erin-
tettre vonatkozd személyes adatokat.

5. Az Erintett irasban kérheti, hogy az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha

- vitatja a személyes adatainak pontosségat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonat-
kozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossigat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok fel-
hasznaldsanak korldtozasat;

- az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érin-
tett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

6. Az Erintett jogosult tiltakozni a szemelyes adatainak kezelése ellen. Amennyiben tiltakozik
az adatkezelés ellen, a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem
keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Frintett jogos indokaival
szemben.
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7. Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsa-
tott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban meg-
kapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
(adatok hordozhatoségéhoz vald jog) anélkiil, hogy ezt akadalyozné az Adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés az Erintett hozzajarulasin vagy szerzédésen alapul, €s

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

Az Erintett az adathordozhat6sag jogaval két feltétel egyittes fennallasa esetén €lhet.

3. Az Frintett az adatvédelmi hatosag vizsgélatat kezdeményezheti az Adatkezel6 intézkedé-
se jogszertiségének vizsgilata céljabol, ha az Adatkezeld az 1-5. pontokban meghatarozott
jogainak érvényesitését korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyulo kérelmét
elutasitja.

Az eljaras lefolytatasara jogosult: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c;

postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.;

telefonszam: +36 (1) 391-1400;

fax szam: +36 (1) 391-1410;

e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu;

9. Az Erintett kérelmezheti az adatvédelmi hatosagi eljarasdnak lefolytatasat, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurépai Unio kételezo jogi aktusdban meghatarozott el6irasokat.

10. Az Erintett jogorvoslatért az illetékes birosaghoz fordulhat az Adatkezeld, illetve — az
adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozd adatkezelési miiveletekkel dsszefliggésben — az
adatfeldolgozo ellen, ha megitélése szerint az Adatkezel$ illetve az altala megbizott adatfel-
dolgoz6 a személyes adatait a szemelyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unib kételezd jogi aktusdban meghatarozott elbirasok megsértésével kezeli.
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2. sz. melléklet fliggeléke
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott:
NV e e e
Lakefn: ... i e s o 050 - - 5050 00 G o « o G5 B w05 S+ = s st s e s s
Telefonszam: .............oiiiiiiiiiiii e
kijelentem, hogy fenti személyes adataim kezelésére vonatkozoan a Budapest F6varos VIII.
keriilet Polgirmesteri Hivatala (1082 Budapest, Baross utca 63-67.), mint adatkezeld

(tovabbiakban: Adatkezel6) altal nytjtott tajékoztatast megismertem,

Jelen nyilatkozat aldirasdval hozzajarulok személyes adataim Adatkezelé 4ltal torténd
kezeléséhez, az alabbi feltételekkel.

Az  Adatkezel6 adatkezelésére az informdciés Snrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény, valamint rendelkezései az irdnyadok.

Az adatkezelés célja: az tigyfél azonositasa, az tigyféllel valo kapcsolattartas, az Adatkezel®
részére benytjtott kérelemmel kapcsolatos tajékoztatas nyujtasa.

Ezen hozzdjarulé nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére
torténé atadaséra, ez a térvényben irt kivételekkel kizarolag az eldzetes hozzajaruldsommal
torténhet. Jelen hozzajarulé nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolds nélkiil
visszavonhatd.

Kijelentem, hogy ezen hozzajiruldsomat onkéntesen, minden kiilsd befolyas nélkiil, a
megfeleld tajékoztatas és a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kelt, ..oovveiiviin, 5 (ST o » i o 00s Vv, hénap .... nap

Nyilatkozattevd alairasa
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3. sz. melléklet

adatlap
tajékoztatas szervezeti integritast
sérté eseményrol

Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal

Iktatdszam: ......oveevevennnne e,

A szervezeti integritist sért esemény targya, tartalma:

A szervezeti integritast sérté eseményben érintett szervezet, szervezeti egység:

Az észlelésnek koriilményei:
0 belso audit
O belso ellendrzés
0 kiils6 audit
0 kiils® szerv ellendrzése, €Spedig: ....o.ovuviiririermiiieiii i
0 iigyfél bejelentés
[ munkatars bejelentése
0 vezetdi ellendrzes
0 vezetdi ellendrzéstél fiiggetlen hivatali észlelés

0 @YD 1 tuue ettt eeri ettt e e e e et e b ettt

A szervezeti integritist sérté eseménnyel megsértett norma:

Korrigalhaté-e a szervezeti integritist sértd esemény? Enyhithetok-e a kovetkezmények,

riil fel, milyen intézkedéseket tettek az érvényesitése érdekében? stb.)

[0 Nem O Igen, éspedig:

A szervezeti integritast sértd esemény koriilményeinek feltérasa soran eddig 6sszegylijtott do-
kumentumok, bizonylatok, nyilatkozatok, igazolo jelentések stb. a kovetkezoek:

Budapest, 20.........ocoeeiinnns

szabalytalansagi felelos
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Vezetoi intézkedések

9
”A

1. A szervezeti integritast sértd esemény koriilményeinek tisztdzasa érdekében vizsgalatot
rendelek el.

2. Avizsgdlat vezetSje:  ........ocoiiiiii e
a vizsgalObizottsdg tagjai: ...........oeveiuiiiiiii it
3. A vizsgilat lezarasanak hatrideje: ...................ccooiiii

A vizsgélat tirgyaban érintett személyek és szervezeti egységek a vizsgalObizottsaggal kotelesek
egylittmiikodni, a fellelheté dokumentumokat és egyeb bizonyitékokat rendelkezésére bocsatani.

Budapest, 20......................

jegyz6/polgarmester

»B”

Megdllapitom, hogy a bejelentés
Panasz O
Kozérdeki bejelentés [

Munkaltat6i visszaélés [

Biincselekmény 0
Szabalysértés O
Fegyelmi vétség O
Etikai vétség O

tgykorébe tartozik, elrendelem az erre vonatkozo eljaras meginditasat.
FelelOs: ..oeeniniiiiiii e (Név, szervezeti egység)
Budapest, 20......................

jegyzd/polgarmester
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Vizsgalat elrendelését nem tartom sziikségesnek, attol tovabbi eredmény nem varhat6. Egyuttal
elrendelem az alabbi dontések, intézkedések végrehajtasat:

Budapest, 20.......c.ccceeiiiiiinns

jegyzd/polgarmester

A szervezeti integritist sérté eseménnyel osszefiiggésben keletkezett dokumentumok az
irathoz csatolva.

Vizsgalati Jelentés iktatoszama:
Intézkedési terv, intézkedések iktatdszama:

Megjegyzés:

............................................

szabalytalansagi felelds
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fliggelék
A szabélytalansagi felel6s:

Kassai-Biré Zs6fia — Személytigyi Iroda irodavezetd-helyettes
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